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KATA PENGANTAR

Buku Implementasi Penjaminan Mutu Akademik Internal Fakultas Kedokteran dan IImu
Kesehatan Universitas Warmadewa telah tersusun. Buku implementasi ini merupakan satu
kesatuan dengan Manual Mutu Akademik Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas
Warmadewa. Implementasi Sistem Penjaminan Mutu ini merupakan petunjuk pelaksanaan

penjaminan mutu Fakultas.

Denpasar,

Tim Penyusun
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BAB |
PENDAHULUAN

1. Sistem penjaminan mutu akademik di Fakultas Kedokteran dan IImu Kesehatan
Universitas Warmadewa (FKIK Unwar) dilaksanakan di tingkat fakultas dan program
studi sesuai dengan Manual Mutu Akademik FKIK Unwar. Dalam Manual Mutu di
jelaskan 3 hal yaitu : (a) kebijakan mutu akademik FKIK Unwar (b) sistem penjaminan

mutu akademik serta (c) organisasi, tanggung jawab dan tugas.

2. Manual Prosedur Implementasi FKIK Unwar ini merupakan panduan bagi fakultas dalam

melaksanakan sistem penjaminan mutu akademik.

3. Setiap unit pelaksanaan akademik hendaknya menyusun MP untuk ruang lingkup tugas
dan fungsinya. Unit Pelaksana Akademik memiliki fleksibilitas dan kebebasan untuk
melakukan penyesuaian dan pengembangan MP dengan mengacu pada (a) kebijakan

akademik ,(b) standar akademik dan (c) manual mutu akademik yang berlaku.
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PROSEDUR IMPLEMENTASI

A. Implementasi Sistem Penjaminan Mutu

Penunjukan Penanggung Jawab
Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu
dan Pembentukan Tim Pelaksana
Penjaminan Mutu

Dekan menunjuk dan mengeluarkan SK
Pengangkatan: Kepala, Sekretaris dan Anggota
Divisi Unit Penjaminan Mutu Fakultas (UPMF).

Pengesahan Kebijakan Akademik dan
Standar Akademik FKIK Unwar.

Senat Fakultas merumuskan dan mengesahkan:
(a) Kebijakan Akademik dan (b) Standar
Akademik  Fakultas. Dalam  menetapkan
pengesahan kedua dokumen ini, Senat Fakultas
dapat meminta masukan dari UPMF.

Penyusunan Manual Mutu dan Manual
Prosedur FKIK Unwar

UPMF dan Wakil Dekan I (WD 1) menyusun
Manual Mutu dan  Manual  Prosedur
Implementasi Penjaminan Mutu Akademik
Internal Fakultas. Penyusunan dilakukan dengan
mengacu Kebijakan Akademik dan Standar
Akademik FKIK Unwar.

Penyusunan Kompetensi Lulusan dan
Spesifikasi Program Studi

Dekan menyusun Kompetensi Lulusan dan
Spesifikasi Program Studi. UPMF bersama Unit
Pengembang dan Pelaksana  Pendidikan
Kedokteran (UP3KIK) dapat memberi bantuan
teknis dalam proses penyusunan Kompetensi
Lulusan dan Spesifikasi Program Studi.

Pembentukan Pelaksana Penjaminan
Mutu Akademik

Sesuai kebutuhan, Dekan menetapkan SK
pengangkatan Anggota Panitia (ad hoc) atas
usul Ketua UPMF melalui WD 1.

Evaluasi Proses Pembelajaran Semester

Panitia ad hoc melaksanakan pemantauan dan
evaluasi proses pembelajaran semester.




Penyusunan Laporan
Evaluasi Diri

Perencanaan
Peningkatan Mutu

Peningkatan Mutu
Proses Pembelajaran

UPMF menyusun Laporan Evaluasi Diri dan
rencana tindak lanjut untuk peningkatan mutu
proses pembelajaran serta melaporkan kepada
Dekan.

Dekan mempelajari laporan UPMF dan
mencantumkan rencana tindak lanjut untuk
peningkatan mutu proses pembelajaran ke
dalam Rencana Kegiatan Anggaran Tahunan.

UPMF dan UP3KIK melaksanakan Peningkatan
Mutu Proses Pembelajaran.

B. Implementasi Audit Mutu Akademik Internal

Penunjukan Koordinator Program Audit
Mutu Akademik Internal (AMAI)

Penyiapan Tim Audit Mutu Akademik
Internal

Perencanaan
Audit Mutu Akademik

Pelaksanaan
Audit Mutu Akademik
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WD | menunjuk Kepala Divisi Il UPMF sebagai
Koordinator Program Audit Mutu Akademik
Internal (AMAI) atas usul Kepala UPMF.

Koordinator Program AMAI membentuk Tim
AMAI FKIK Unwar dan mengkoordinasikan
pelatihan audit mutu akademik. Koordinator
AMAI dapat meminta bantuan teknis untuk
pelatihan tersebut kepada Auditor Mutu
Akademik tingkat Universitas melalui UPMF.

Koordinator AMAI bersama-sama dengan Tim
Audit Mutu  Akademik FKIK  Unwar
merencanakan pelaksanaan audit.

Tim Audit Mutu Akademik FKIK Unwar
melaksanakan audit mutu akademik internal
sesuai siklus audit.




Penyerahan Laporan Audit dan
Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)

Pelaksanaan Tindakan Koreksi oleh
Pimpinan FKIK Unwar

Penyempurnaan Kebijakan dan Peraturan
Akademik.

Pemantauan Pelaksanaan
Audit Mutu Akademik Internal

Perencanaan
Peningkatan Mutu
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Tim Audit Mutu Akademik FKIK Unwar
menyerahkan Laporan Audit dan Permintaan
Tindakan Koreksi (PTK) kepada Koordinator
AMALI yang akan meneruskan ke Dekan dengan
tembusan kepada UPMF.

Pimpinan FKIK Unwar melakukan tindakan
koreksi sesuai dengan PTK dan menyampaikan
hasil tindakan koreksi kepada WD | dengan
tembusan ke UPMF.

Dekan melaporkan hasil evaluasi diri, hasil
audit, dan tindak lanjut PTK kepada Senat
FKIK. Setelah mempelajari kedua laporan
tersebut Senat FKIK Unwar merekomendasikan
kebijakan dan peraturan baru FKIK Unwar
untuk peningkatan mutu pendidikan.

UPMF melakukan: (a) audit pelaksanaan
Penjaminan Mutu Akademik FKIK Unwar, (b)
pemantauan  pelaksanaan Audit  Mutu
Akademik Internal FKIK Unwar, (c)
pemantauan pelaksanaan tingkat koreksi, (d)
penyusunan rencana peningkatan  sistem
penjaminan mutu akademik, serta (g)
melaporkan hasil kerjanya kepada WD 1.

WD | mempelajari laporan UPMF, menyusun
Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan
(RKAT) dalam ruang lingkup tugasnya, serta
menyampaikannya kepada Dekan. Dekan
meminta masukan tentang RKAT bidang
akademik dari Senat FKIK.




Peningkatan Mutu Akademik

Penyempurnaan Sistem
Penjaminan Mutu Akademik

19

20

WD | melakukan tindak lanjut peningkatan
mutu akademik.

UPMF melakukan penyempurnaan sistem
penjaminan mutu akademik di lingkungan FKIK
Unwar.




